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1. PREAMBULO:
1.1. INTRODUCCION:

El R.R.l. es la recopilacion de las normas relativas a la organizacion,
funcionamiento, preceptos elementales de convivencia y derechos- deberes de todos
los miembros que integran la comunidad escolar. Se pretende con ello mejorar el
funcionamiento interno, articulando los distintos parametros organizativos y optimizar
las relaciones de convivencia.

1.2. BASES LEGISLATIVA

v' La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, configura la convivencia

escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como
elementos que lo inspiran, la prevencién del conflicto y su resolucion pacifica. En este
sentido modifica y precisa, entre otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, en lo que respecta a los derechos y deberes
del alumnado, regula los 6rganos de gobierno, coordinacién y direccion de los centros
educativos y sus competencias en el marco del régimen disciplinario, asumiendo las
medidas de sensibilizacion e intervenciéon, en el ambito educativo, que se regularon
por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que los
consejos escolares cuenten entre sus competencias con la posibilidad de proponer
medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de
potenciar la resolucion pacifica de conflictos.

v' En este marco legal, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn, tratando de adaptarse a una
realidad escolar que ha superado las respuestas ofrecidas por el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de convivencia de los
alumnos de centros sostenidos con fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en
nuestra Comunidad Auténoma.

v" Respecto a la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla y Ledn seguiremos las medidas y actuaciones que se establecen en la
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

v' Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se
afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de educacion, cuando en su preambulo sefala que es preciso tener en
cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer
exclusivamente sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias,
profesorado, centros docentes, administracion educativa y, en definitiva, sobre la
sociedad en su conjunto, responsable ultima del funcionamiento y la calidad del
sistema educativo.
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v La RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacidén, Ordenacion e Inspeccién Educativa, dispone la publicacién de la
Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direcciéon General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Leon, asi
como el modelo de informe de estos.

v La Resolucién de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, establece las pautas de actuacion
de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el
derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracién socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

v LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado tiene por objeto
reconocer la autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le
son debidos en el gjercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar
el adecuado clima de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y
garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo el alumnado. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y
funcionamiento, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia. Dichas normas se ajustaran a lo establecido en la presente ley y a lo
previsto en las disposiciones reglamentarias que se establezcan en el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad.

v' Decreto 23/2014, de12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon —-BOCyL del 13 de
junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon —-BOCyL del 21 de
septiembre de 2007.

1.3. PRINCIPIOS Y FINES:

El C.E.I.P. “ARRABAL DEL PUENTE” es un Centro de titularidad publica que
se define aconfesional, ideolégicamente plural, no discriminatorio, que ofrece un tipo
de educacién integral e integradora, basada en la tolerancia, el respeto de las
diferencias individuales y los principios democraticos de convivencia.

El R.R.l se basa en el respeto mutuo, en la tolerancia, en la aceptacion de las
caracteristicas peculiares y el conocimiento del estadio evolutivo en el que se
encuentra cada cual, permitiendo la maduracion personal y la integracion social del
alumnado.

e Partimos de la importancia de la accidn preventiva en la convivencia escolar.

e Buscamos la implicacion de toda la comunidad educativa en el logro de un
adecuado clima escolar.

e Pretendemos reforzar la autoridad del profesor/a para un correcto desarrollo del
proceso educativo.

e Intentamos conseguir la colaboracion de la familia del alumnado con el
profesor/a tutor/a.
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e Valoramos la relevancia de los érganos colegiados y equipos directivos en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

1.4. AMBITO DE APLICACION:

El presente R.R.l. sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa de este Centro y para cuantos en un futuro formen parte de ella.

Son miembros de la Comunidad Educativa: el personal docente y no docente,
alumnado, padres, madres y tutores legales del alumnado y aquellas personas que
puedan participar o colaborar en las actividades del Centro.

Sus normas se aplicaran en todo el recinto escolar y también en cualquier otro
lugar en que se realicen actividades del Centro con motivo de salidas para actividades
extraescolares o complementarias. Abarcaran la jornada escolar y los momentos en
que se desarrollen las actividades antes citadas, sean organizadas por el Centro o por
cualquier otra institucion.

1.5. APROBACION: ORGANO

En el inicio de cada curso escolar se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar de los cambios producidos en el contenido del Reglamento
de Régimen Interno del centro para revision de este y se reflejara la motivacién de
dichos cambios.

El presente RRI fue aprobado por el Consejo Escolar del Centro en reunién
ordinaria el 28 de octubre de 2025.

2. ORGANOS DE GOBIERNO:
2.1. COLEGIADOS:

Los Organos Colegiados de Gobierno son: el Consejo Escolar y el Claustro
de profesores/as. Su composicion, nombramiento, relaciones organicas y
competencias estan determinados en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
Y en el Reglamento Organico para los colegios de Educacion Infantil y Primaria en lo
gue no se oponga a dicha ley.

Los Organos Colegiados se reuniran al menos una vez por trimestre y cuantas
veces sean convocados por el Equipo directivo (director/a) del Centro segun modo y
manera especificados en la legislacion en vigor. A tal objeto se destinara para estas
reuniones en el horario individual de cada profesor/a parte de una de las horas no
lectivas de computo semanal. El calendario general de reuniones se repartira entre
todos los miembros del claustro en el mes de septiembre, con las fechas de las
reuniones preceptivas.
- Cuando en la reunion del Consejo Escolar y/o Claustro esté ausente el presidente/a
y/o Equipo directivo (director/a) el sustituto del presidente/a - Equipo directivo
(director/a) sera el secretario/a, en ausencia de ambos sera el miembro o vocal mas
antiguo en el Organo Colegiado. De tener igual antigiiedad, sera el de mas edad. El
sustituto del secretario/a sera el miembro o vocal de menor antigiedad. De haber
empate en esta circunstancia, sera el mas joven. La sustitucion determina que el
sustituto asuma las atribuciones del sustituido. La sesién se celebrara validamente
actuando el presidente/a o secretario/a sustitutos.
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2.1.1. COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR:

En el Centro funcionara una Comisién de Convivencia que estara integrada
por la Equipo directivo (director/a), dos profesores/as y un padre, madre o tutor legal,
elegidos por cada uno de los sectores entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Se reunira cuantas veces se considere necesario siempre y cuando la conducta
a corregir sea considerada grave. Sus competencias, por delegacién del Consejo
Escolar, seran las de corregir las conductas contrarias a las Normas de Convivencia
especificadas en el R.D. 51/2007 de 23 de mayo y el R.R.l. Informara de todas sus
actuaciones al Consejo Escolar.

En el Centro funcionara una Comision Econémica que estara integrada por el
Equipo directivo (director/a) y los profesores/as del claustro.

Se reunira cuantas veces se considere necesario fundamentalmente cuando se
proponga la adquisicién de determinado tipo de material no fungible para el adecuado
funcionamiento del Centro y cuyo importe sea elevado. Todos los acuerdos de esta
comision, en su caso, deberan ser ratificados por el Consejo Escolar.

2.2. UNIPERSONALES:

Los Organos Unipersonales del Centro forman el Equipo Directivo. Los
Organos Unipersonales de Gobierno, dado el numero de unidades del Centro, se
reducen a uno, Equipo directivo (director/a), cuyo nombramiento, relaciones organicas,
competencias y derechos estan determinados en la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
y en el Reglamento Organico para los colegios de Educacién Infantil y Primaria en lo
que no se oponga a dicha ley.

El Equipo directivo (director/a) velara por el cumplimiento de este Reglamento y
favorecera e impulsara la participacion de toda la Comunidad Educativa en la vida del
Centro.

2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y
grupo de alumnos/as.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad
de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en
aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacion primaria, el claustro del
profesorado sera el maximo organo de coordinacion docente. Ademas, habra una
Comisién de Coordinacion Pedagégica, cuya composicion se especificara
anualmente en la PGA. Y, siempre y cuando en numero de maestros/as lo permita,
existiran equipos docentes.

2.3.1. EQUIPOS (Claustro)

a) Equipo docente (Claustro)

Al ser un centro de menos de 9 unidades, se establece de la siguiente manera:
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1. Los equipos docentes estaran formados por todos los profesores/as que
imparten docencia en el centro,

2. La finalidad del equipo docente es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informaciéon que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldégicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores/as.

I) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacién y calificacion.

3. El equipo docente estara dirigido por el Equipo directivo (director/a) del
centro.

4. Se establece el siguiente régimen de funcionamiento del equipo docente, asi
como las funciones del coordinador/a, en este caso sera el Equipo directivo (director/a)
del centro:

e Se reuniran al menos una vez a la semana. Los profesores/as especialistas y
los de apoyo a la integracion, en caso de haberlos.

e La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.
e En circunstancias de escaso profesorado (como es nuestro caso) o

imposibilidad de reuniones por cuestiones de horario, dicha coordinacion
tendra lugar durante el horario establecido como es la reuniéon de CCP, los
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claustros ordinarios y extraordinarios que se lleven a cabo o en reuniones
semanales agendadas de coordinacion del profesorado.

2.3.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de coordinacién pedagdgica, que estara integrada, al menos, por
el Equipo directivo (director/a), que sera su presidente/a, y los coordinadores de ciclo
de infantil y primaria, actuando como secretario el profesor/a de menor edad. Se
reuniran una vez al mes. (Dado que nuestro centro tiene menos de 9 unidades, la
Comision de Coordinacion Pedagdégica estara conformada por todo el profesorado del
centro).

La comisién de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de cada una de las etapas.

b) Proponer al claustro los proyectos curriculares de cada etapa para su aprobacion.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
cada etapa.

e) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacion y el calendario de examenes, de acuerdo con la jefatura de estudios.

f) Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacioén general
anual, la evolucién del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensenanza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los propios érganos de
gobierno del centro o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

h) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de las etapas de infantil y primaria y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro.

i) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones de los ciclos y la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accion tutorial.

2.3.3. TUTORES:
1. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del

tutor/a.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
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seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones
relacionadas con su evolucion académica.

3. Cada grupo de alumnos/a tendra un tutor/a que sera designado por el Equipo
directivo (director/a). EI Equipo directivo (director/a) asignara los grupos por el
siguiente orden:

1° Miembros del Equipo Directivo que deberan impartir docencia,
preferentemente en el ultimo Ciclo de Educacion Primaria.

2° Profesores/as definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el Centro
contada desde la posesion de este.

3° Profesores/as provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
4° Profesores/as interinos, si los hubiese.

4. El tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as durante, al menos, el
primer y segundo curso de la etapa, a menos que exista una causa justificada y
debidamente motivada. En cualquier caso, se fomentara la continuidad del mismo
tutor/a a lo largo del ciclo.

3. DERECHOS Y DEBERES

3.1. PROFESORADO

Los profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el
reglamento de régimen interior.

3.1.1. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

v' El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

v' La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

3.1.2. Derechos del profesorado.

e Ser valorado y respetado por todos los integrantes de la comunidad escolar.

e Desempefar su funcion educativa dentro del principio de libertad de catedra y
de ensefianza, teniendo como limites la Constitucién, la normativa vigente y los

programas aprobados por la administracion educativa.

e Participar en la elaboracion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los
planes o programas curriculares que afecten a su area, nivel o etapa.
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e Ejercer la tutoria y direcciéon de un grupo de alumnos/as.

e Organizar y realizar, con caracter voluntario, actividades complementarias y
extraescolares, en coordinacién con los demas profesores/as de nivel.

o Efectuar la evaluacion, recuperacion, orientaciéon y tutoria de sus alumnos/as
de acuerdo con las directrices curriculares y normas vigentes.

e Utilizar los medios materiales y técnicos e instalaciones disponibles para el
desempenio de su labor, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

o Elegir y ser elegido, en su caso, para los 6rganos unipersonales y colegiados
del Centro.

e Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los
6rganos colegiados del Centro y equipos de profesores/as, en las decisiones
que afecten al funcionamiento y organizacién del Centro.

o Tener cubierta la responsabilidad civil total, que pudiera derivarse del ejercicio
de sus funciones.

e La formacién permanente, pudiendo recibir las ayudas y facilidades necesarias
por parte de la Administracion Educativa.

e A ser informado de cualquier modificacién de la organizacion general del
Centro.

e Participar con los demas componentes de su nivel o internivel y etapa en las
planificaciones que correspondan (Proyectos curriculares, Plan General Anual,
Programaciones didacticas, etc.).

e Participar en actividades de Perfeccionamiento y Reciclaje con el fin de estar
actualizado.

e Requerir la presencia de los padres para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

e Ejercer libremente la investigacion pedagogica y el desarrollo de sus
actividades.

e Llevar a cabo su trabajo en las mejores y mas dignas condiciones, y disponer
para ello de material suficiente y adecuado.

e Todos aquellos que la funcion publica contempla para sus empleados.
3.1.3. Deberes del profesorado.
e Participar y cooperar en la planificacion y el desarrollo de las directrices y
objetivos definidos en los planes institucionales del Centro, participando en las

actividades que se establezcan en el Plan General Anual.

e Facilitar informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
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e Participar en las tareas de programacién y coordinacién de los niveles en que
se hallen integrados.

e Impartir las areas curriculares a su cargo, de acuerdo con las normas
aplicables en cada caso, establecidas en los planes y programas oficiales de
estudio.

o Tomar parte en la orientacion escolar y atencion a la diversidad del alumnado,
mediante el desempefio de las funciones y competencias de la tutoria,
implicandose en el Plan de Accion Tutorial en colaboracién con la familia.

e Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

e Colaborar en mantener la convivencia, el orden y la disciplina dentro del
ejercicio de sus funciones.

e Asistir a las reuniones de Claustro y, en su caso, a las del Consejo Escolar y
Comisiones a las que pertenezcan y ser convocado cuarenta y ocho horas de
antelacién, excepto en el primer claustro del curso que se realizara el 1° o 2°
dia del curso.

e Una vez informados, cumplir las normas y disposiciones que regulan y ordenan
el sistema educativo.

o Cooperar con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al ejercicio de
la funcién docente.

e Tener cumplimentados y al dia todos los documentos administrativos que
correspondan a su funcién de Tutor/a o de Coordinador/a.

¢ Anotar todas las incidencias de faltas de convivencia del alumnado para poder
hacer un seguimiento y tener la suficiente informacién para actuar segun lo
fijado en el apartado de disciplina de este Reglamento.

e Cuidar la buena imagen del Centro, ante los compafieros/as, ante el alumnado,
ante las familias y ante la sociedad.

e Preparar convenientemente las explicaciones orales, realizacion de pruebas,
actividades, seguimiento, etc., de la forma mas iddénea, para beneficio del
alumnado.

e No hacer influir sus opiniones, creencias religiosas y sentimientos politicos en
el alumnado.

e Llevar al alumnado en fila y en silencio por el edificio y acompafnarlos siempre
que haya un cambio de clase o actividad.

¢ No entregar llaves de las clases y estancias al alumnado. Dejar las clases
abiertas durante el periodo lectivo.

e Atender y cuidar activamente al alumnado en actividades y salidas
extraescolares fuera del Centro.
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Tener una actitud positiva en las amonestaciones al alumnado sin que puedan
ser privados de la docencia expulsandolos de clase o del centro sin
consentimiento de la direccién del centro.

Conocer y ensayar con el alumnado el Plan de Evacuacién del Centro.
Entregar toda la documentacién requerida en los plazos establecidos.

Realizar los cambios de clase entre profesor/a - tutor/a y especialistas en las
horas indicadas y en el menor tiempo posible, siguiendo el horario establecido.

Corregir las conductas negativas del alumnado y exigirles el cumplimiento de
las normas de este Reglamento, en todo el centro, siempre desde el respeto.

Evitar, con su aportacién personal, cualquier perjuicio al alumnado del centro.

El control de asistencia del alumnado se realizara mediante el registro diario de
faltas por parte de los tutores y, dado el reducido numero de alumnos del
centro, también a través de un seguimiento visual por parte del equipo
directivo. Solo se consideraran justificadas las ausencias comunicadas por las
familias a través de los canales de comunicacion establecidos por el centro.
Mensualmente se cumplimentaran los partes de asistencia para el seguimiento
y control del absentismo escolar.

Reflejar las incidencias que surjan en la hora de clase o en los recreos,
informando al tutor/a y al equipo directivo.

Controlar el acceso del alumnado a cualquier dependencia del Centro, no
permitiendo la estancia de estos en aulas o departamentos exentos de
vigilancia.

Velar porque durante el uso de las aulas, por parte del alumnado a su cargo, se
cumpla que:

Papeles estén en las papeleras.

Pupitres colocados de forma correcta.

Materiales guardados en el sitio correspondiente.

Abrigos colgados en sus perchas.

Mochilas colgadas en las sillas o ganchos de las mesas.

Utilizar los armarios o estanterias para guardar el material y con orden.
Durante los recreos y salidas a otras dependencias, las clases estén con
las luces apagadas.

Fomentar que respeten y cuiden los recursos del aula.

Es importante que el alumnado permanezca dentro del aula y no transite
por las distintas areas del centro sin la supervision del profesorado.

v' Hacer llegar al Equipo Directivo en el mes de septiembre un listado del
material que considera necesario para el normal desarrollo de su actividad
académica. Cualquier gasto efectuado sin la autorizacion expresa del
Equipo directivo (director/a) del Centro correra a cargo del profesor/a que lo
realice. Si a lo largo del curso académico surgiera la necesidad de adquirir
material escolar no incluido en la solicitud de planificacion del mes de
septiembre, lo manifestara a la direccion del Centro. EI Equipo directivo
(director/a) del Centro, segun la legislacion vigente, es quién debe autorizar
compras y ordenar los pagos correspondientes.

AN N N N N NN

AN
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Es de obligado cumplimiento el horario individual establecido por el Equipo
directivo (director/a) a principio de curso y aprobado por la inspeccion. Cualquier
modificacion sera notificada por éste a la Inspeccion. Todo el profesorado
permanecera en el Centro, de lunes a viernes, cinco horas lectivas. Ademas, para las
actividades complementarias de la tarde, la atencién a padres y las correspondientes
reuniones, se emplearan otras cuatro horas semanales. Cada profesor/a cumplira lo
anteriormente establecido conforme a lo establecido en la P.G.A. y en su horario
personal. En ningun caso un profesor/a podra abandonar el recinto escolar sin la
correspondiente autorizacion del Equipo directivo (director/a).

Al principio de cada curso se nombraran los profesores encargados de las
siguientes funciones: Biblioteca, Convivencia, TIC, CFIE y representantes en las
diferentes comisiones existentes. Para el cumplimiento de sus tareas cada encargado
dispondra de las horas lectivas que en cada momento disponga la normativa sobre
horarios del profesorado.

Los profesores acudiran al centro con puntualidad tanto al comienzo de las clases
como en las sesiones en las que intervienen los especialistas.

El profesorado de apoyo recogera al alumnado en su aula de referencia para
llevarlos al aula especifica para desarrollar la actividad que tenga programada en su
horario, pero siempre que sea posible la actividad se desarrollara en el aula de
referencia del alumnado, haciendo una docencia compartida junto al tutor/a. En ningun
caso el tutor/a o profesor/a correspondiente haran salir al alumnado fuera del aula para
recibir apoyos.

El profesorado responsable de un grupo es aquél a quien, en ese momento, segun
lo dispuesto en su horario personal, corresponda impartir una asignatura,
independientemente de que sea o no tutor/a de este.

3.1.4. Faltas de asistencia del personal docente.

Los permisos, licencias y excedencias del personal docente estan regulados por el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril BOE 13/04/07), la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn, la ORDEN
HAC/2013 de 1 de enero BOCYL 15 de enero, la circular de 2/2007 de 22 de mayo de
2007, el Decreto 210/2000, de 11 de octubre sobre vacaciones, licencias y permisos
de personal de servicios de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y la
Orden EDU/423/2014 que regula vacaciones, permisos y licencias de los docentes de
Castillay Leodn.

v' Segun la normativa vigente, el profesorado que por cualquier causa tenga que
faltar en horario docente, lo comunicara al Equipo directivo (director/a) a la
mayor brevedad. En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes médicos de baja, los interesados presentaran los
justificantes cumplimentados.

v La solicitud de licencia y el parte de baja seran presentados directamente en la
Direccion Provincial, poniéndolo en conocimiento del Equipo directivo
(director/a).

v' En caso de necesitar permiso por asuntos propios se solicitara con suficiente
antelacién en la Direccion Provincial de Educacion.

v Mensualmente se emitira el parte de ausencias del profesorado para enviarlo a
la Inspeccion Técnica de Educacion. Los datos de ausencia del profesorado
estaran sometidos a la Ley de Proteccion de Datos.
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v Los profesores, que con antelacién sepan que se producird la ausencia,
entregaran al Equipo directivo (director/a) el plan de trabajo para el alumnado,
facilitando los materiales para desarrollar su sustituciéon con la mayor calidad y
el beneficio mas idoéneo para el alumnado.

v' Es responsabilidad del Equipo directivo (director/a) cubrir adecuadamente las
ausencias o faltas de asistencia del profesorado, reflejando éstas en el parte
mensual de faltas que se envia junto con los justificantes a la Direccion
Provincial. Los profesores son responsables de notificar la ausencia al Equipo
directivo (director/a) y presentar ante el mismo la debida justificacion.

Las sustituciones, se resuelven con el personal disponible en Centro en ese
momento.

3.2. ALUMNADO Y FAMILIAS.
3.2.1. Derechos y deberes de los alumnos:

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y nivel que
estén cursando.

a) Derechos de los alumnos:

e Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Esparola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios alli reconocidos.

e Todo el alumnado del Centro tiene derecho a que se respeten sus derechos
establecidos en el R.D. 51/2007 de 17 de mayo.

o El gjercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Todo el alumnado del Centro tiene derecho a recibir una formacién integral que
abarque todos los aspectos de su personalidad y propicie un desarrollo pleno y
equilibrado.

e Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral,
asi como su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso de
tratos vejatorios.

e Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacién ética y moral y a que
se respeten sus creencias y tradiciones. La opcién a recibir ensefianza
religiosa compete, al ser menores de edad, a sus padres, madres o tutores.

e Todo el alumnado tiene derecho a recibir sus clases en las adecuadas
condiciones de higiene y seguridad y en un ambiente de convivencia que
permita el normal desarrollo de las actividades académicas. Asi mismos estan
obligados a guardar estas mismas condiciones para preservar el interés comun
y fomentar el respeto mutuo.

e Todo el alumnado del Centro tiene derecho a ser evaluados de una manera
objetiva y continua. Para ello el centro debera tener redactados los criterios de
evaluacion, calificacion, correccién y promocion para cada nivel/ciclo y cada
profesor/a llevara un registro o ficha de seguimiento escolar del alumnado.

e EI alumnado, sus padres, madres o tutores legales podran obtener
aclaraciones o reclamar contra las calificaciones parciales o de final de curso/
ciclo, con arreglo a la legislacién vigente.

e Todo el alumnado tendra derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. La
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participacién podra realizarse de forma individual o colectiva, mediante la
manifestacion respetuosa de sus opiniones a los delegados de curso, tutores o
direccién del Centro

e Todo el alumnado tiene derecho a tener las mismas oportunidades educativas,
por lo que el Centro propiciara las medidas correctoras, de normalizacién y
compensacion educativas que considere oportunas.

e Ningun alumno/a sera discriminado por razon de nacimiento, sexo, raza, nivel
econdmico o social, creencias religiosas, asi como por tener algun tipo de
minusvalia o discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

e Todo el alumnado tiene derecho a ser tutorados por un profesor/a y a recibir la
orientacion académica y psicopedagoégica adecuada, de un modo especial
aquel alumnado que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales y los que tienen dificultades de aprendizaje.

e Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad. Se tratara con
la maxima reserva asuntos personales que se puedan conocer y se informara a
la autoridad competente de cualquier anomalia que pudiera detectarse en el
ejercicio de la guarda, custodia o tutela legal.

b) Deberes de los alumnos:

e El estudio constituye el deber basico y fundamental de todo el alumnado del
Centro con objeto de obtener el maximo rendimiento académico conforme a
sus facultades.

e Todo el alumnado debe asistir a clase con puntualidad debiendo justificar las
faltas de asistencia o los retrasos mediante volante médico, ante el tutor/a del
alumnado o Equipo directivo (director/a).

e Todo el alumnado debe conocer, cumplir y respetar todos los horarios del
Centro.

e Todo el alumnado debe mostrar al profesorado el debido respeto, en su
persona y pertenencias, la debida consideracion y el acatamiento a sus
orientaciones. No podra agredir verbal o fisicamente al profesorado.

e Todo el alumnado debe respetar a los compaferos en su persona y
pertenencias y no interrumpir su estudio.

e Todo el alumnado debe conocer y aceptar los valores democraticos de nuestra
sociedad y respetar la libertad de conciencia, religion y convicciones morales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Todo el alumnado no debe discriminar a ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, sexo, raza o cualquier otra circunstancia
personal o social.

e Todo el alumnado debe respetar el P.E.C. Para ello deberan participar en la
vida y funcionamiento del Centro implicandose de forma activa en las
actividades de este y respetando las indicaciones emanadas del personal
responsable del Centro.

e Todo el alumnado debe contribuir a la formacién de un clima adecuado de
convivencia, respeto y estudio respetando las normas de funcionamiento del
Centro. Cuidando y utilizando correctamente los bienes, muebles e
instalaciones del Centro, asi como las pertenencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

v" Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en los apartados de normas de convivencia y de disciplina del
presente Reglamento de Régimen Interior.

v Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.
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v" Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos, manteniendo limpias las instalaciones (aula, patio,
aseos, servicios y demas dependencias del Centro), utilizando papeleras y
otros medios existentes.

v" Permanecer en el recinto escolar durante los horarios establecidos, siendo
precisas la compafia de un adulto y una comunicacion o autorizacion expresa
para salir del Colegio.

v' Transmitir a sus padres, madres o tutores legales todos los documentos o
notas que el Centro o sus profesores les entreguen, debiendo devolverlos sin
demora si les fuere encomendado.

v' Responsabilizarse de las sustracciones y de los desperfectos que ocasionen
por uso negligente o mala fe, en las dependencias, mobiliario, material e
instalaciones del Centro o de personas de la Comunidad Educativa.

v' Realizar las entradas, salidas y desplazamientos en el Colegio, con orden y
correccion.

v' Todo el alumnado tendra prohibido traer al Centro dinero, objetos de valor y
dispositivos digitales tales como; moviles, tablets, relojes inteligentes o
smartwatch y vapers) u otros que no guarden relacién directa con el material
didactico imprescindible para llevar a cabo la labor educativa.

v' Permanecer en su sitio y en silencio, en caso de que el profesorado tenga que
ausentarse del aula, y en los momentos de cambio de profesorado.

v" Todo el alumnado permanezca dentro del aula y no transitara por las distintas

areas del centro sin la supervisién del profesorado.

Acudir al Colegio en las debidas condiciones de higiene y aseo personal.

Todo el alumnado podra utilizar los bafios a las horas en punto e iran de uno

en uno.

<]

3.2.2. Derechos y deberes de los padres, madres o tutores legales:
a) Derechos de los padres, madres o tutores legales:

v A que sus hijos/as reciban una educacién conforme a los fines establecidos en
la Constitucién y en las leyes vigentes.

v" A que sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
€oN sus propias convicciones.

v' A recibir informacién periédica del desarrollo del proceso educativo y del
rendimiento académico de sus hijos/as.

v" A ser informados y oidos por el tutor/a antes de la toma de decisién sobre la
promocion de su hijo al ciclo siguiente.

v' A ser informados y oidos por los profesores/as, tutores/as y, en su caso,
organos de gobierno del centro en caso de imposicion de medidas de
correccion de conducta o apertura de expediente informativo a su hijo/a.

v' A participar como electores y elegibles en el proceso electoral de
representantes de las familias en el Consejo Escolar del Centro.

v" Alalibertad de asociacién en el ambito educativo.

b) Deberes de los padres, madres o tutores legales:

v Garantizar el derecho de asistencia de sus hijos/as al colegio.

v' Cooperar con el Equipo Directivo y profesorado del Centro en el proceso
educativo y progreso académico de sus hijos/as.

v' Aportar los datos que se soliciten para el necesario conocimiento de sus
hijos/as y acudir a las citaciones individuales o colectivas a las que sean
convocados.
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ANANENENEN

<\

Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos/as.

Colaborar con los tutores/as en la educacién de sus hijos/as.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos con volantes médicos.

Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia.

Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencia y el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Atender a las llamadas del Equipo Directivo y profesorado en cuanto concierne
al conjunto de actividades que implica la vida escolar de sus hijos/as y de un
modo muy especial en lo que se refiere a la educacion, asistencia higiene o
actitud.

Todas las familias deben mostrar al profesorado el debido respeto, en su
persona y pertenencias, la debida consideracion y el acatamiento a sus
orientaciones. No podra agredir verbal o fisicamente al profesorado.
Fomentar en sus hijos/as el carifio ademas del respeto hacia todos los
miembros de la comunidad educativa, profesorado, familias, personal auxiliar y
companeros/as.

4. HORARIO

El horario del centro sera de 9:00 a 14:00 en periodo lectivo y por las tardes de
16.00 a 18:00 en periodo de actividades extraescolares.

Al sonar el timbre de entrada, el alumnado deberd formarse en filas
correspondientes a cada clase en el porche de entrada, mantener silencio para
ingresar de manera ordenada y en silencio a las aulas, acompafiados por sus
tutores/as.

A partir de ese momento, no se permitira el acceso a los alumnos/as, salvo por
razones debidamente justificadas. La incorporacion de los alumnos se permitira
unicamente durante los cambios de clase, es decir, a las horas en punto.

Una vez que el alumnado haya ingresado al aula durante el horario escolar, no
se permitira su salida del recinto. Sélo podran hacerlo con los familiares,
quienes deberan justificar adecuadamente la salida, ya sea de manera verbal o
por escrito. Al finalizar las clases, las familias que deseen que sus hijos e hijas
abandonen el recinto escolar solos para regresar a casa deberan firmar un
documento que consienta la salida del menor sin acompafiamiento.

Asimismo, no se permitira a las familias acceder a las aulas una vez iniciada la
actividad lectiva. Cualquier solicitud sera atendida por el equipo directivo en el
horario previsto para tal fin.

En la reunién de inicio de curso, se informara a las familias sobre el horario de
apertura del centro y la importancia de su cumplimiento. Si las familias no
asisten a esta reunién, se enviara un diptico con las normas de funcionamiento
del centro para su conocimiento.

No se permitira la entrada al recinto escolar a personas ajenas a la comunidad
educativa del centro. El uso de las instalaciones fuera del horario lectivo
requerira la autorizacion expresa de la direccion del centro, con el visto bueno
del Ayuntamiento.

4.1. BIBLIOTECA

acom

Nuestro centro siempre ha considerado que la adquisicion de un dominio y unas
costumbres lectoras serian fundamentales para un alumnado que, en su mayoria, se veran
pafados en su futuro unicamente por el bagaje cultural adquirido en la escuela. Por
este motivo siempre se ha potenciado la lectura, mediante numerosas actuaciones que

buscan dotar a nuestros alumnos de esta importante herramienta.
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Una de ellas sera la apertura de la Biblioteca durante el horario lectivo para que el
profesorado acomparie a su alumnado para utilizar el servicio de préstamo de libros, o pase
una hora leyendo en un entorno tranquilo y adecuado.

El uso de la biblioteca se hara siguiendo una serie de normas:

El silencio es imprescindible para el buen funcionamiento de la biblioteca.

El ambiente de la biblioteca debe ser relajado y tranquilo.

No esta permitido traer comida a la biblioteca.

El mobiliario debe quedar en orden cuando abandonamos la biblioteca.

Los alumnos/as deben de utilizar su separador para identificar el lugar exacto
de los volumenes que examinan. “Un libro descolocado es un libro perdido”.

Si un libro se pierde o deteriora, tendra que reponerlo o abonarlo la persona
responsable de dicho deterioro.

v' Los juegos educativos, también quedaran debidamente recogidos y colocados
en el armario destinado a los mismos.

ASENENENEN

\

4.2. ACTIVIDADES ESTRAESCOLARES (TALLERES)

El Centro al contar con la imparticién de la Jornada Unica, ofertara en horario
de 16:00 a 18:00 horas talleres de actividades extraescolares de lunes a viernes para
todos los alumnos/as de Educacion Primaria.

La programacion de los talleres se fundamentara en las motivaciones e
intereses de los alumnos/as que acuden al Centro.

La asignacién de las actividades complementarias de la tarde la realizara el
Equipo directivo (director/a) del Centro siempre y cuando no haya un acuerdo en la
distribucion de los dias de la semana, siguiendo el siguiente orden:

1° Miembros del Equipo Directivo.

2° Profesores/as definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el Centro

contada desde la posesion de este.

3° Profesores/as provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

4° Profesores/as interinos, si les hubiese, dado preferencia a la antigiiedad en
el cuerpo.

En el mes de septiembre se comunicara la relacion de talleres para el curso
académico para la inscripcion de los alumnos/as por parte de sus familias.

La programacion de los talleres es de caracter anual y se organizaran siempre
que haya un minimo de cuatro alumnos/as. Siempre que el profesorado lo considere
oportuno podra modificar la planificacion de un taller en el trimestre siguiente.

El alumnado no podra asistir al taller cuando no haya acudido ese dia a clase,
cuando haya faltado tres veces en el mes a las actividades lectivas y cuando tenga
tres faltas de asistencia en el taller y/o tres faltas de comportamiento. Esta ausencia la
notificara el responsable del taller a la familia del alumno/a.

Un taller a lo largo del trimestre se podra suspender por la falta de alumnado
derivados del punto anterior.

Cuando un alumno/a se quiera dar de baja de un taller lo notificara por escrito
con el consentimiento de la familia.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA DEL CENTRO:

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros

18




CEIP “ARRABAL DEL PUENTE” REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el
deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

» Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

» Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de
conflictos. (Plan de Convivencia).

» Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad.

» Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la
aplicacion a la direccion del centro, asi como el procedimiento para informar
a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencién de la informacién necesaria para el ejercicio
de la funcion educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacién con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar
el dano moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos
y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el 6rgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién
vigente.

5.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Son conductas contrarias a las normas de convivencia todas las conductas
contrarias a la siguiente normativa:

a) De caracter general: (siempre que se incurra en alguno de los puntos
expuestos en los deberes del profesorado, alumnado y familias)

1. Todo el alumnado mostrara respeto hacia el profesorado, hacia sus
compaferos/as y a todos/as los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Todo el alumnado cumplira y respetara los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

3. El alumnado obedecera las indicaciones de todo el profesorado y del
personal adulto adscrito al Centro.

4. El alumnado vendra al Centro vestido correcta y debidamente aseados.
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5.

El alumnado no podra salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir
acompanados de un miembro de su familia o persona autorizada y firma del
documento pertinente.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

En general, el cumplimiento de los derechos y deberes que se sefalan en
la legislacién vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

b) Del cuidado y utilizacion de instalaciones y materiales: (siempre que se
incurra en alguno de los puntos expuestos en los deberes del profesorado,
alumnado y familias)

1.

2.

Todo el alumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro
usandolas de forma que tengan el menor deterioro posible.

La limpieza, tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser
objeto permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo
esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y
el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores condiciones de
limpieza posible.

Las salidas y entradas cuando se cambie de aula deberan hacerse en
silencio y con el mayor orden posible, con el fin de no molestar a los
compafieros que estan dando clase en esos momentos.

Durante el tiempo de recreo, el alumnado debera permanecer en el patio y
no tendran permitido acceder al interior del centro sin la supervisién del
profesorado. En todo momento, cualquier actividad que se realice dentro
del centro debera llevarse a cabo bajo la supervision de un docente, al igual
que en el patio.

En el momento de ir al recreo el alumnado recordara lo que tiene que coger
de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin
necesidad.

El almuerzo se dividira en dos periodos: 1° alrededor de las 10:00 se
desayunara parte del almuerzo que el alumnado haya traido para la hora
del recreo y sobre las 12:30 ya almorzaran el resto, se continuara comiendo
en las aulas.

Todo el alumnado respetara los aseos que tengan asignados.

Todo el alumnado acudira a los aseos de uno en uno a las horas en punto.
No podran salir al bafio ni a primera hora, ni después del recreo, salvo
causa justificada.

c) Del cuidado y normas de utilizacién y conservaciéon de los libros de
texto pertenecientes al Programa de reutilizaciéon de libros de texto “RELEO”:

1. El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por
escrito, con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y
a la devolucion del mismo en los plazos que se determinen en la convocatoria,
quedando, en caso de deterioro o extravio, obligados a su reposicion en las
condiciones que se establezcan por el centro educativo. En caso de no cumplir
este criterio, la familia del alumno/a no podra volver a participar en el banco de
libros de cursos sucesivos.

2. En caso de traslado del alumno/a a otro centro educativo durante el curso
escolar los libros seran devueltos al centro.
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d) De la actividad académica y el trabajo en el aula: (siempre que se

incurra en alguno de los puntos expuestos en los deberes del profesorado,
alumnado y familias)

1.

10.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien
tratara, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo
para ello el maximo esfuerzo e interés.

El alumnado traera al colegio el material necesario para el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Todo el alumnado tendra prohibido traer al Centro dinero, objetos de valor y
dispositivos digitales tales como; mdviles, tablets, relojes inteligentes o
smartwatch y vapers) u otros que no guarden relaciéon directa con el material
didactico imprescindible para llevar a cabo la labor educativa.

No podran traer juguetes u objetos que no sean pertinentes para la actividad
educativa.

Cada profesor/a informara a principios de curso al alumnado sobre las normas
tanto de aula como de centro y su deber de obligatorio cumplimiento.

Cada profesor/a regulard y expondra al alumnado a principio de curso las
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

El alumnado debera permanecer en su aula durante los cambios de clase, a
menos que se dirija a un aula especifica bajo la supervision del profesorado
especialista. Esta prohibido salir a los pasillos o ingresar a otras aulas que no
sea la asignada, ya que esto puede ocasionar molestias a compafieros/as y al
profesorado. Solo se permitira la salida bajo la supervision y autorizacion del
profesorado.

Es responsabilidad de todo el alumnado asistir a clase de manera puntual,
tanto al inicio de la jornada como después del recreo o durante cualquier otra
actividad. El profesorado asignado a cada grupo debe asegurarse de que todo
el alumnado esté presente en el aula.

Es deber fundamental de todo el alumnado respetar el ejercicio del derecho a
estudio y al trabajo de sus companeros/as de clase. Asimismo, el alumnado
respetara el derecho del profesorado a dar clase y a no ser interrumpidos en el
transcurso de sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al centro se justificaran mediante justificante médico.

e) De la realizacién de actividades fuera del Centro: (siempre que se

incurra en alguno de los puntos expuestos en los deberes del profesorado,
alumnado y familias)

1. Todo el alumnado tendra prohibido traer al Centro dinero, objetos de valor y
dispositivos digitales tales como; moviles, tablets, relojes inteligentes o
smartwatch y vapers) u otros que no guarden relacién directa con el
material didactico imprescindible para llevar a cabo la labor educativa para
evitar robos o deterioros de estos.

2. Ademas de dichas actividades establecidas en la PGA, se aprueba la
realizaciéon de todas aquellas actividades surgidas a propuesta del centro o
de oftras instituciones educativas, culturales, sociales, deportivas. Se
aprueba por Claustro y por Consejo Escolar.

En resumen, y con el fin de lograr una convivencia armoénica y enriquecedora entre

todos:

>
>

Nos respetamos unos a otros, sobre todo al profesorado.
Mantenemos limpio el patio.
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Respetamos el orden en entradas y salidas. Vamos despacio y en silencio.
Ademas, no salimos del aula, ni interrumpimos otras clases. &

Cuidamos el material y mobiliario del Centro.

Comemos exclusivamente en las horas marcadas anteriormente citadas. En los
almuerzos solo esta permitido agua, zumo y batidos. No podran traer bolsas,
golosinas...

Nos respetamos unos a otros: ponte en el lugar del otro.

Venimos a aprender; en clase aprovechamos el tiempo.

5.2. MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONDUCTAS ERRONEAS:

Muchos de los alumnos que presentan conductas contrarias a la convivencia en el
Centro, provienen de entornos familiares que no propician, sino mas bien, dificultan el
desarrollo emocional y educativo de los nifios/as. Sus escalas de valores, a menudo,
son contrarias a las que se quieren inculcar desde la escuela. Son nifios/as
acostumbrados al grito, al insulto e, incluso, a la agresion. Este modelaje lo
reproducen luego en la escuela. Es muy importante que a estos nifios/as se les rompa
este esquema y se propicie desde el Colegio un ambiente relajado y amable.

Para interiorizar esta ruptura con el ambiente familiar podemos valernos de

algunas estrateqgias:

Mediadores de conflicto. (asignacion de alumnado para que resuelva los
conflictos que puedan ir surgiendo, bajo supervisién del profesorado).

A primera hora daremos la oportunidad a quien quiera de poder dormir 30
minutos (muchos de los alumnos/as se acuestan muy tarde o vienen al centro
sin dormir, ello conlleva conductas disruptivas por cansancio).

Hacer un pequefio desayuno a primera hora y un almuerzo después del
recreo, es factible dicha propuesta dada la cantidad de comida que traen para
el almuerzo (gran parte del alumnado viene sin desayunar).

Utilizar técnicas de respiracion y relajacion podria aliviar esa inestabilidad
emocional de la que adolecen. Dichas técnicas pueden utilizarse antes de
empezar a trabajar a primera hora de la mafana, después del recreo o de una
actividad muy dinamica, o en cualquier momento que se estime necesario.
Ensefarles a jugar en el tiempo de recreo a juegos colectivos (juegos
tradicionales) o individuales (malabares que trabajen destrezas), puesto que
es un momento propicio para el conflicto. Para ello se fomentara los recreos
activos.

Asamblea diaria y tutorias.

Patios dirigidos con carrijuegos: dibujo, juegos educativos, juego simbolico,
lectura, manualidades...

Acercamiento a otras musicas ambientales, que propicien la serenidad
(musica de fondo en las sesiones de aula).

Ejercicios de escucha con ojos cerrados, para trabajar la atencion y la
percepcion sensorial.

Elegir lecturas que transmitan valores como la solidaridad, la generosidad...
Juegos educativos de tematica emocional.

Ensefiar a los nifios/as a ser observadores y criticos.

Intentar tener un acercamiento con las familias para darles pautas de
comportamiento con sus hijos/as.

En resumen, seria crear un espacio agradable, donde el modelo a imitar sea el
respeto a todos y a todo, para que, a través de la imitacion, se vayan cambiando poco
a poco sus esquemas mentales.
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5.3. APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS:

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno/a.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deberan tener un caracter educativo y recuperador, garantizaran el
respeto a los derechos del resto de los alumnos/as y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En todo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en
cuenta:

a) Ningun alumno/a podra ser privado de su derecho a la educacion ni de su
escolaridad.

b) No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicion de correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta
del alumnado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Los odrganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposiciéon de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumnado,
tanto en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos
de graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumnado antes de resolver el procedimiento corrector.

Podran corregirse los actos contrarios a la convivencia del Centro realizados
por el alumnado en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. También podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaferos/as o a otros
miembros de la comunidad educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa dejaran por escrito constancia de la
falta cometida por el alumnado para registrar las faltas que se hayan cometido y su
posterior inclusidn en el Plan de Convivencia del Centro.

a) Actuaciones inmediatas.

Estas actuaciones buscan el cese inmediato de cualquier conducta
perturbadora de la convivencia sin perjuicio de su enjuiciamiento posterior de acuerdo
con la indole del acto.

Estas actuaciones podran consistir en:

a) Resolucion con los mediadores de conflicto.

b) Amonestacion publica o privada.

c) Exigencia de peticion de disculpas de forma publica o privada.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

e) Si la falta es grave o muy grave se llamara a la familia para informar de la
situacion. No se les echara del centro, ya que estamos incurriendo en un
absentismo consentido

f) Ante situaciones de insultos y faltas de respeto, asi como conductas menores
como molestar a companieros y profesores, interrumpir las clases, permanecer
en los pasillos sin justificacion, no respetar los materiales, arrojar basura al suelo
sin recogerla, y utilizar dispositivos digitales inapropiados, se aplicara la sancién
de pérdida del recreo. La direccién del centro evaluara la gravedad de cada caso
y podra incrementar la sancion, extendiéndola a mas recreos a lo largo de la
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semana. Ademas, se aprovechardn esos recreos para hacer trabajos
académicos.

Las actuaciones inmediatas podra realizarlas cualquier profesor/a del centro.
Este lo pondra posteriormente en conocimiento del tutor/a del alumno/a el cual
estudiara con el Equipo directivo (director/a) la calificacién de los hechos, con las
consiguientes consecuencias, y la oportunidad de informar a la familia del alumno/a.
Caso de decidirse ésta, se realizara por escrito por el tutor/a, con el visto bueno del
Equipo directivo (director/a), y se entregara a la familia en el plazo maximo de dos dias
desde que acaeciera el hecho.

b) Medidas posteriores.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1°. Medidas de correccion

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2°. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora
ya sea su calificacibn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de
sanciones.

3°. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura
de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo 11l de este decreto. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopciéon de un procedimiento
de acuerdo abreviado.

5.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

A efectos de gradacién de las correcciones se consideraran circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la falta.

d) La imposibilidad de llegar a un acuerdo o de ponerse éste en practica por causas
ajenas al alumno infractor.

e) Circunstancias de caracter personal que puedan influir en la conducta.

A efectos de gradacién de las correcciones se consideraran circunstancias
agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion
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b) Causar dafio, injuria u ofensa a los comparneros/as de menor edad, a los que tiene
minusvalias o a los recién incorporados al Centro.

¢) Laincitacion a otros a actuar de forma lesiva contra los derechos de los demas.

d) La gravedad de los perjuicios ocasionados.

e) La alarma social creada por la conducta especialmente en casos de acoso o
intimidacion.

f) La publicidad por cualquier medio o la jactancia de la conducta perturbadora.

5.4.1. MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTAS LEVES

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter

leve:

VVVY VYV

No cuidar las instalaciones del Centro, asi como no mantener limpio el patio.
No mantener el orden.

Salir a los pasillos o a otras aulas, sin autorizacion y sin supervision del
profesorado.

Descuidar el material y mobiliario.

Molestar a los compaferos/as en clase.

Insultos y faltas de respeto a companeros, profesorado o familias.

Desobedecer reiteradamente al profesor/a e impedir el desarrollo normal de las
clases.

Correccion conductas leves:

<]

ANANEN

5.4.2.

Resolucion con los mediadores de conflicto y el profesorado implicado.
Amonestacion verbal por parte del profesorado y en su caso, del Equipo
Directivo.

Reflexién acerca de la conducta negativa en la hora del recreo a través de una
actividad académica de lectoescritura o de expresion escrita donde se
expongan los motivos y las consecuencias de la conducta.

Actividades en la tutoria: “me pongo en el lugar del otro” (juego de roles).
Actividades dirigidas al cuidado y mantenimiento del Centro bien en las horas
de recreo bien en las horas complementarias.

Rectificacion publica.

Reparacion o reposicion de las pertenencias.

Suspensién para participar en cualquier actividad complementaria y/o
extraescolar programada, inmediatamente posterior a la conducta a corregir.
Informar a las familias, ya sea a la salida del centro, por teléfono o por escrito,
sobre la conducta del alumno/a. En la comunicacion presencial, se contara con
la presencia del alumno/a para que reconozca los hechos, asi como del
profesor/a que presencié o fue afectado por la situacion, ademas del equipo
directivo (director/a). En el caso de optar por una comunicacion telefonica, se
utilizara el altavoz del teléfono para que todos/as oigan y aporten los hechos,
se incluira a las mismas personas tal como se haria en la reunién presencial. Si
la informacion se proporciona de forma escrita, se seguird el mismo
procedimiento: el alumno/a debera redactar lo ocurrido, el profesorado afectado
documentara la situacion y ambos, el profesorado implicado y el equipo
directivo, firmaran el documento.

MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTAS MODERADAS

Son consideradas conductas contrarias a la convivencia del Centro de caracter grave:

v

Acumular tres faltas o mas leves
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v' Las amenazas, conductas de intimidacion, o conductas de acoso a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

v' El deterioro grave del material de cualquier miembro de la Comunidad

Educativa, asi como del Centro.

Utilizar de manera inadecuada aparatos electronicos propios o del centro.

El abandono del Centro de manera injustificada en horario lectivo o durante las

actividades complementarias de la tarde.

<]

Correccion de conductas MODERADAS:

Cuando un alumno/a tiene un comportamiento que impide la buena convivencia
en el centro, el profesorado implicado redactara el hecho ocurrido en un parte de
incidencias o el forms que se ha destinado para ello.

1. Medidas inmediatas: “Descuentos en el Tiempo”: tiempo que se descuenta
del recreo.

2. El profesorado implicado en los hechos conducira al alumno/a al despacho de
direccién para la exposicion de los hechos. Una vez verbalizados los expondra
por escrito, proporcionando una propuesta de mejora y una correccién
supervisada por profesorado y equipo de directivo. Dicha hoja de reflexion sera
firmada por el tutor/a, profesorado implicado, equipo de directivo y por la familia
del alumno/a. Si el alumno/a no sabe escribir, debera hacer dicha reflexion de
forma oral.

3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de
la Comunidad Educativa.

4. El alumno no podra asistir a la actividad complementaria programada.

En el caso de faltas de educacién/respeto, desobediencia a los miembros de la
Comunidad Educativa en las actividades extraescolares de la tarea impartidas
por profesores.

Amonestacion privada.

Comunicacién escrita a la familia.

Reunion del profesorado con la familia.

Si se acumulan tres faltas leves, se procedera a la suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares del centro por la tarde durante todo
el curso escolar.

5.4.3. MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTAS GRAVES O MUY GRAVES

En caso de AGRESIONES FiSICAS GRAVES dirigidas a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, tales como patadas, bofetadas, tirones de cabello,
empujones, o actos de mayor gravedad que involucren armas blancas u otros
objetos que puedan comprometer la salud de la victima, se debera proceder a la
denuncia correspondiente, especialmente si se obtienen lesiones certificadas
por un centro médico.

5.4.4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS GRAVES O MUY
GRAVES:

v' Llamar al 112
v Llamar Policia Local de Ciudad Rodrigo 923460468
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Para contactar con la Guardia Civil en Ciudad Rodrigo, puedes utilizar los
siguientes numeros de teléfono:

v Puesto de la Guardia Civil: 923 49 80 33.
v" Teléfono de emergencias: 900 10 10 62.

5.4.5. INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR:

>

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para lo
convivencia del Centro sin la previa instruccién de un expediente, que, tras la
recogida de la necesaria informacion, acuerde el Equipo directivo (director/a)
del centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias desde
el conocimiento de los hechos.

La instruccidon del expediente se llevara a cabo por un profesor/a del Centro
designado por el Equipo directivo (director/a). Dicha incoacién se comunicara
por escrito a las familias, tutores o responsables del menor y debera contener
los hechos que motivan el expediente, la fecha en que sucedieron y las
disposiciones vulneradas, asi como la posibilidad o no de acogerse al
procedimiento de acuerdo reeducativo.

El alumnado y en su caso, las familias, tutores o responsables del menor
podran recusar al instructor/a ante el Equipo directivo (director/a) cuando de su
conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en le
instruccion del expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccioén, el Equipo directivo (director/a), por decisiéon propia o a propuesta
del instructor/a, podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
Decreto 51/2007, circunstancia que comunicara a las familias, tutores o
responsables del menor. El Equipo directivo (director/a) podra revocar las
medidas adoptadas en cualquier momento.

Las medidas cautelares tendran una duracion maxima de cinco dias lectivos y
se descontaran, en su caso, de la sancién a cumplir.

La instruccién del expediente debera realizarse en un plazo no superior a tres
dias desde el nombramiento del instructor/a. Finalizada la misma, éste
formulara el pliego de cargos que recogera los hechos, autor o autores y
sanciones aplicables. El pliego de cargos se comunicara al alumno/a y a sus
familias, tutores o responsables del menor, los cuales tendran dos dias para
presentar alegaciones en su defensa y proponer las pruebas pertinentes.
Finalizada la instruccién del expediente, el instructor/a redactara la propuesta
de resolucion la no existencia de infraccion o la responsabilidad por los hechos
acaecidos y probados, los autores, las circunstancias agravantes o atenuantes
y la sancién aplicable entre las posibles, asi como la competencia del Equipo
directivo (director/a) para resolver.

Se dara audiencia al alumno/a y a las familias, tutores o responsables del
menor, comunicandoles la propuesta de resolucién y poniéndoles de manifiesto
el expediente. Se les concedera un plazo de dos dias para formular
alegaciones y presentar documentos.

Concluido el procedimiento anterior, el instructor/a elevara el expediente al
Equipo directivo (director/a) del centro que dictara resolucion en el plazo de dos
dias lectivos y que contendra los hechos acaecidos, la normativa que los
tipifica, la sancion impuesta y los recursos que cabe interponer.

La resolucion se comunicara al alumno/a y a las familias, tutores o
responsables del menor y a la persona que inst6 la iniciacién del expediente en
el plazo maximo de 20 dias lectivos desde el inicio del procedimiento.
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» También se dara cuenta de la resolucion al Claustro y al Consejo Escolar del
centro, quien, a instancias de las familias, tutores o responsables del menor,
podra revisar la decisién adoptada y proponer las medidas oportunas en el
plazo de cinco dias lectivos.

» Contra la resolucién final cabe recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion en el plazo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, y la
misma no sera ejecutiva hasta que se resuelva el recurso o haya transcurrido
el plazo para su interposicion. Si podran tomarse medidas cautelares que
garanticen la eficacia de la resolucion en tanto no sea ejecutiva.

5.5. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

Los instrumentos para favorecer la convivencia seran el Plan de Convivencia,
elaborado cada curso, y el presente Reglamento de Régimen Interno, el Plan de
Accién Tutorial y el Plan de Atenciéon a la Diversidad, debiendo contribuir a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad educativa.

Dicho plan de convivencia se incorpora a la programacion general anual. Este
plan recoge todas las actividades que se programan para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resoluciéon
pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus
objetivos en la programacion general anual del curso siguiente.

5.5.1. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia es un profesor/a con la funcion de coordinar y
dinamizar la realizacion de las actividades previstas para la consecucién de los
objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del Centro. ElI Equipo directivo
(director/a) designara entre los miembros del Claustro al Coordinador de Convivencia.

El profesor/a coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
20.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo.

Tendra las siguientes funciones:

e Coordinar, en colaboracion con el equipo directivo, el desarrollo del Plan de
Convivencia detectando los factores de riesgo y organizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su
seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

e Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacién con la Orientadora y la PTSC y en el Plan de Atencién a la
Diversidad, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y
la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

e Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Equipo directivo
(director/a) y el tutor/a.
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Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, recogiendo sugerencias que promuevan la cooperaciéon
educativa entre el profesorado y las familias.

Todas aquellas que anualmente se establezcan en el Plan de Convivencia y
que vayan encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

6. LA DISCIPLINA

La convivencia en el Colegio Publico “Arrabal del Puente” se regulara teniendo

en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio y en la ORDEN
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y

Leon.

La disciplina se aplicara en sentido positivo y democratico contribuyendo a un

proceso educativo ordenado en los objetivos y actuaciones, que sea respetuoso con
todos los participantes en él y eficaz en los resultados.
v' Ensefiar y aprender a convivir es un objetivo educativo prioritario para el

Colegio “Arrabal del Puente”. Las normas de convivencia y de disciplina
definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse para lograr:

1. Los fines educativos del Centro.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes regulados en
este Reglamento, por parte de todas las personas que participan en la accion
educativa.

3. Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

La convivencia en el Colegio se regira por los siguientes principios generales:

1. El respeto a la dignidad, integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones relacionadas con las actividades y servicios prestados en el
Centro.

2. La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

3. La correccidén en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

4. El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

5. El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

6. La cooperacion en las actividades educativas.

7. El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las medidas del
Centro sobre estas materias. En caso de observarse deficiencias, se informara
de tal circunstancia a las familias, tutores o responsables del menor, que estara
obligada a poner el remedio oportuno. De no efectuarlo, podran adoptarse
alguna de las medidas de correccion contempladas.

8. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

9. La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

10. En general, el cumplimiento de los derechos y deberes que se sefalan en
la legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.
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DILIGENCIA

El presente Reglamento de Régimen Interior del CEIP “Arrabal del Puente” de
Ciudad Rodrigo, modificado en algunos de sus apartados por la Comunidad Educativa
del Centro, fue informado al Consejo Escolar y aprobado unanimemente por el
Claustro y Equipo directivo (director/a), en sesion ordinaria celebrada el dia de la
fecha.

Ciudad Rodrigo a 28 de octubre de 2025

Equipo directivo (director/a)

07870112H Firmado digitalmente
por 07870112H ANA

ANA MARIA maRiA SANTOS (R:
SANTOS (R: Q3768365C)

Fecha: 2026.10.05
Q3768365C)  10:09:56 +02'00"

Fdo.: Ana M2 Santos Anton.
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